
Отдел по 

профессиональной 

ориентации и 

трудоустройству 

выпускников 

ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж"



Одним из показателей 

регионального проекта "Обеспечение медицинских организаций 

системы здравоохранения квалифицированными кадрами 

(Волгоградской области)"

 Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых 

физическими лицами должностей от общего количества 

должностей в медицинских организациях, оказывающих 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % 

нарастающим итогом: средними медицинскими работниками.

Плановое значение показателя регионального проекта на 2023 

год составляет 94,1%, на 01.08.2023 года данный показатель 

составил 84,35% (наличие кадрового дефицита). 



02.05.2023 года создан отдел по профессиональной ориентации и 

трудоустройству выпускников. 

Данное структурное подразделение представлено в каждом филиале 

Колледжа

 г. Волгоград 

 г. Волжский

 г. Камышин

 г. Михайловка

 г. Урюпинск

За каждым филиалом закреплены 
определенные районы 
Волгоградской области, что 
позволяет охватить все 
государственные медицинские 
организации подведомственные 
комитету здравоохранения 
Волгоградской области 
расположенные на территории 
Волгоградской области.



Задача 

отдела по профессиональной ориентации и 

трудоустройству выпускников

Формирование и реализация комплекса 

мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию и содействие 

в трудоустройстве выпускников Колледжа и 

филиалов в соответствии с полученной 

специальностью в государственные 

медицинские организации Волгоградской 

области



Отдел по профессиональной ориентации и 

трудоустройству выпускников

заявлен в интернет пространстве

Организован публичный 

канал в телеграмме 
«Отдел трудоустройства ВМК 

(ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж")»

https://t.me/vakancies_vmk

Организовано сообщество 

в контакте
«Отдел трудоустройства ВМК 

(ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж")»

https://vk.com/club221493123

Медицинские организации используют данные ресурсы для 

информирования студентов и выпускников о вакансиях 

(охват аудитории 1318 человек). 

https://t.me/vakancies_vmk
https://vk.com/club221493123


Мероприятия для трудоустройства выпускников Колледжа и 

филиалов в государственные медицинские организации 

Волгоградской области

 Квоты на целевую подготовку специалистов  
выделенные комитетом здравоохранения 
Волгоградской области, в виде субсидий на 
иные цели государственным медицинским 
организациям Волгоградской области.

Приказ комитета здравоохранения 
Волгоградской области от 05.05.2023 №1174 «О 
реализации государственной программы 
Волгоградской области «Развитие 
здравоохранения в Волгоградской области» в 
2023 году» (с учетом изменений от 28.06.2023 
№1780) (далее –Приказ).

В 2023 году первоначально для медицинских 
организаций было выделено 96 квот на целевую 
подготовку специалистов, с  учетом 
дополнительной потребности были внесены 
изменения в Приказ количество квот было 
увеличено на 40 единиц то есть на 41,6% от 
первоначального объема и  составило 136 
единиц.

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ 
СРЕДСТВА ВЫДЕЛЯЮТСЯ КОМИТЕТОМ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ.



 Договоры о целевом обучении студентов 
Колледжа и филиалов заключаемые с 
государственными медицинскими 
организациями Волгоградской области.

Постановление правительства РФ от 13.10.2020 N 
1681 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и 
высшего образования»  (в ред. Постановлений 
Правительства РФ от 20.07.2021 N 1227,от 31.08.2021 
N 1451). 

В апреле 2023 года был сформирован запрос в 
медицинские организации о предоставлении 
информации о готовности заключить целевые 
договоры с социальными мерами поддержки 
(стипендия, оплата питания, проезда и иные меры). 
На запрос ответило 77 медицинских организаций , 
что составляет 65,25% от всего объема 
медицинских организаций подведомственных 
комитету здравоохранения. Заявлено о готовности 
заключить 141 целевой договор.

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОГО НАПРАВЛЕНИЯ СРЕДСТВА 
ВЫДЕЛЯЮТСЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНО.



Целевой договор об обучении с социальной мерой поддержки.

 Заключается вне зависимости от формы обучения (очная,

очно-заочная).

 Заключается вне зависимости от финансовой основы (за счет

бюджетных ассигнований, договорная основа).

 Заключается как с поступающим так и с обучающимся на

любом из этапов освоения образовательной программы.



Преимущества целевого договора об обучении с социальной 

мерой поддержки :

 При поступлении в колледж на общих основаниях при прочих равных условиях отдается 
предпочтение поступающему с заключенным ЦЕЛЕВЫМ ДОГОВОРОМ.

 Став студентом колледжа обучающийся получает ежемесячно социальную меру 
поддержки (стипендия или оплата проезда в общественном транспорте или др.) от 
государственной медицинской организации.

 Государственная медицинская организация оплачивает дополнительное 
профессиональное образование (повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка).

 Гарантированное трудоустройство в ту государственную медицинскую организацию, 
которую выбрал обучающийся заключив с ней ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР.

 Получать профессиональный опыт не менее 3-х лет в государственной медицинской 
организации, которую выбрал обучающийся заключив с ней ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР.



Организация встреч выпускников колледжа с представителями 

администрации и кадровых служб медицинских организаций.

В апреле с использование Googl формы был проведен анализ планируемого 

трудоустройства студентов выпускного курса, на основании которого в мае - июне были 

организованы встречи :

❖ ГУЗ "Городская клиническая больница скорой медицинской помощи №25", 

❖ ГУЗ "Поликлиника №4", 

❖ ГУЗ "Клиническая поликлиника №1", 

❖ ГАУЗ "Клиническая поликлиника №3", 

❖ ГУЗ "Клиническая больница скорой медицинской помощи №7«.

В новом учебном году планируется организовывать встречи студентов 

(различных курсов) с представителями государственных медицинских 

организаций, с учетом собранной потребности от медицинских организаций и 

желаний обучающихся. 


